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Salud Sogamoso E.S.E.

REF: PLAN DE MEJORA INFORME DE AUDITORIA CONTROL INTERNO - INCAPACIDADES

Cordial Saludo,

Por medio del presente me permito presentar Plan de mejora de acuerdo a las
sugerencias y hallazgos identificados en la auditoria de Conftrol Interno, realizada
al proceso de Gestidn Financiera y Gestién Talento Humano para el d trdmite de
incapacidades con el fin de subsanar y cumplir con los lineamientos para su gestion
pertinente.

Atentamente,

~(J S
ANDRE ARITZA V RGA% BARRERA V\/\

P.U. Talento Humano
Salud Sogamoso E.S.E. )

Carrera 9 N° 11-74 Sogamoso — Boyaca. Tel (038) 7720304
hh‘p://www.soludsogomoso.org/
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PLAN DE MEJORA - INFORME AUDITORIA INCAPACIDADES

1 mensaje

Talento humano salud sogamoso <talentohumanosaludsogamoso@gmail.com> 5 de agosto de 202C
Para: Salud Sogamoso <saludsogamosocontrolinterno@yahoo.com>

Cc: Salud sogamoso <saludsogamoso.planeacion@gmail.com>

Cco: SALUD SOGAMOSO FINANCIERA <saludsogamosofinanciera@gmail.com>, Salud Sogamoso <saludsogamosocontadora@yahoo.com.co>, Salud Sogamoso ' ©
<saludsogamosotesoreria@yahoo.com.co>, SALUD SOGAMOSO ESE <juridicasaludsogamoso@gmail.com>, siso ssaludsogamoso <siso.saludsogamoso@gmail.com>

2020GTH-219 .
Sogamoso, 05 de Agosto de 2020 , , , . , , ,
Doctora:

GILMA YANETH PERICO GRANADOS

Asesor Control Interno

Salud Sogamoso E.S.E.

ASUNTO:INFORME AUDITORIA - INCAPACIDADES

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito remitir Plan de Mejora de acuerdo a las sugerencias y hallazgos identificados en la auditoria realizada al proceso Gestion financiera y Talento Humano.

CC: Dra. Angie Soler - P.U Gestion Planeacion

ANDREA MARITZA VARGAS BARRERA
P.U. Gestion Talento Humano

Salud Sogamoso E.S.E

Telefono 7720304 ext 125

. “No Imprima este correo a menos que sea necesario. Salvaguardemos el Planeta”
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